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7 محطات أساس للمشاركة في بناء نموذج المدرسة العمومية الرائدة 


تقديم عرض 
الالتزامات والتحفيزات 
لقاءات اعرد التربوية على 


التعليمية 


لقاءات تواصلية عبر الوسائط 


على 
© بناء رؤية مستقبلية < © >< طلي المشاركة 


تواصلية تعبير فردي عن الالتزام بتنزيل للمؤسسة من طرف السيد المدير الإقليمي والسيد 
| المشاروع ' بناء رؤية مستقبلية للم ؤسجدة المفتش المشرف على المؤسسة وتوجيهه 
تعبير عن الرغبة من طرف توعنيد التنضيو رج الجماد إلى السيد مدير الأكاديمية الجهودة للتربية 
الفريق التريوي للمؤسسة 5-7 جب يت والتكوبن قصد المصادقة النهائية 
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